


7.1 INFORMATIONS GÉNÉRALES 

7.1.1.1 BASE GÉNÉRALE POUR LA PRÉPARATION DES ÉTATS DE DURABILITÉ 

7.1.1.2 PUBLICATION D’INFORMATIONS RELATIVES À DES CIRCONSTANCES 
PARTICULIÈRES

Concernant la chaîne de valeur en amont

Concernant la chaîne de valeur en aval

7.1.1.3 SOURCES D’INCERTITUDE QUANT 
AUX ESTIMATIONS ET AUX 
RÉSULTATS



7.1.2.1 STRUCTURE DE GOUVERNANCE RELATIVE AUX SUJETS ESG 



Organes exécutifs

Organes non exécutifs

Comité d'audit

Comité RSE



En interne

Au sein des organes de surveillance



7.1.2.2 INFORMATIONS TRANSMISES AUX ORGANES D’ADMINISTRATION, DE 
DIRECTION ET DE SURVEILLANCE DE L’ENTREPRISE ET ENJEUX DE 
DURABILITÉ TRAITÉS PAR CES ORGANES

7.1.2.3 INTÉGRATION DES PERFORMANCES EN MATIÈRE DE DURABILITÉ DANS LES 
MÉCANISMES D’INCITATION

7.1.2.4 GESTION DES RISQUES ET DU CONTRÔLE INTERNE EN MATIÈRE DE 
DURABILITÉ



7.1.3.1 ACTIVITÉS DU GROUPE

7.1.3.2 MODÈLE D'AFFAIRES 





Nos parties prenantes, élément fondamental 
de la stratégie de durabilité



7.1.3.3 CHAÎNE DE VALEUR



Vidéo et audio

Production et droits audiovisuels



7.1.4.1 INTÉRÊTS ET POINTS DE VUE DES PARTIES PRENANTES

7.1.4.2 IMPACTS, RISQUES ET OPPORTUNITÉS MATÉRIELS







7.1.4.3 MATRICE DE DOUBLE MATÉRIALITÉ

Les enjeux de la DPEF constituent la base de 
l'analyse...

...et ont été complétés par de nouveaux 
enjeux...

...auxquels ont été rattachés des IRO

Préambule

Critères d’évaluation de la matérialité d’impact

Critères d’évaluation de la matérialité 
financière





Processus de cotation des IRO

Seuil de matérialité



Matrice de Double Matérialité Groupe M6

Conditions de travail et égalité
de traitement des travailleurs

de la chaîne de valeur

Egalité des chances : 
promotion de la diversité 
au sein du Groupe

Atténuation du changement 
climatique et adaptation par le 
Groupe et sa chaîne de valeur

Gestion des ressources 
énergétiques au sein 

de l'entreprise et de sa 
chaîne de valeur

Le développement
des compétences

des collaborateurs

Santé et sécurité, conditions 
de travail, qualité de vie 

et bien-être au travail

Contenu et influence 
des programmes sur les publics

M
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t Relations équilibrées 
avec les fournisseurs 

et sous-traitants du Groupe

Ethique 

journalistique

Publicité responsable

Confidentialité 
des données et sécurité

Utilisation des ressources, gestion 
des déchets et de la fin de vie des produits

Gestion de la consommation 
des ressources en eau

Ethique des affaires, lutte 
contre la corruption et respect 
des réglementations et 
obligations conventionnelles

Matérialité financière



7.1.4.4 EXIGENCES DE PUBLICATION AU TITRE DES ESRS COUVERTES PAR L'ÉTAT DE 
DURABILITÉ DE L'ENTREPRISE



7.2 ENGAGEMENT ENVIRONNEMENTAL

Périmètre

Éligibilité des activités du Groupe M6



Alignement des activités du Groupe M6

Dans ses contenus 

Pour ses communications commerciales



Éligibilité
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Critères de contribution substantielle DNSH - Does Not Significantly Harm



Éligibilité

Alignement
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7.2.2.1 GOUVERNANCE

7.2.2.2 PLAN DE TRANSITION POUR L'ATTÉNUATION DU CHANGEMENT CLIMATIQUE 



7.2.2.3 RAPPEL DES IMPACTS, RISQUES ET OPPORTUNITÉS MATÉRIELS

7.2.3.1 BASE DE CONSTRUCTION DE 
L'ANALYSE

Activités propres



Chaîne de valeur

7.2.3.2 ANALYSE

Aléas retenus



Quantification des aléas

Exclusion de risques physiques

Evaluation du niveau d'exposition du 
Groupe M6



Méthodologie



7.2.3.3 CONCLUSION GÉNÉRALE DE 
L'ANALYSE

7.2.3.4 STRATÉGIE POUR ANTICIPER LES 
ÉVENTUELS RISQUES 
CLIMATIQUES

Risque physique lié à de fortes chaleurs

Risque lié à l'augmentation des coûts en lien 
avec la compensation carbone ou encore 
l’atténuation

7.2.3.5 AUTRES INFORMATIONS





7.2.5.1 PRÉAMBULE

7.2.5.2 ACTIONS DE RÉDUCTION DES 
ÉMISSIONS DE GES



Plan de sobriété énergétique
Plan d’efficacité et mix énergétique



7.2.5.3 ACTIONS À VENIR EN 2025



7.2.6.1 INDICATEURS

Méthodologie



Précisions sur les catégories d'émissions du scope 3

Bilan

Répartition des émissions de gaz à effet de serre par Scope du Groupe M6



Détail de la répartition des émissions de gaz à effet de serre par Scope du Groupe M6 en teqCo2



Des méthodologies de calculs carbone 
adaptées aux spécificités du secteur des 
médias

Méthodologie 1 : Collecte des bilans carbone réalisés par 
les sociétés de production sur Carbon’Clap

Méthodologie 2 : Calcul des bilans carbone via les ratios 
d’intensité par genre éditorial

Emissions de Gaz à Effet de Serre avec les approches Location based et Market-based



Intensité en GES 7.2.6.2 CIBLES LIÉES À L’ATTÉNUATION 
DU CHANGEMENT CLIMATIQUE ET
À L’ADAPTATION À CELUI-CI



7.3 ENGAGEMENT SOCIAL AUPRÈS DE SES 
SALARIÉS (S1)

7.3.1.1 LES IMPACTS, RISQUES ET OPPORTUNITÉS IDENTIFIÉS 

Impacts négatifs

Impact positif



7.3.1.2 LA POPULATION AFFECTÉE PAR CES POTENTIELS IMPACTS

7.3.2.1 SALARIÉS DU GROUPE

Périmètre

Calcul de l’effectif

Nombre de départs

Taux de rotation





7.3.2.2 PERSONNEL NON SALARIÉ DU GROUPE

7.3.3.1 RÉGLEMENTATION SOCIALE, ACCORDS ET ENGAGEMENTS SPÉCIFIQUES



7.3.3.2 PROCESSUS DE MISE EN PLACE DES ACTIONS EN MATIÈRE SOCIALE ET 
MESURE DE LEUR EFFICACITÉ



7.3.3.3 FIXATION DES OBJECTIFS

7.3.3.4 DIALOGUE SOCIAL 

Dialogue avec les représentants du personnel

Dialogue avec le personnel

Dialogue avec les organisations syndicales





7.3.4.1 POLITIQUES ET ENGAGEMENTS

Accord et engagements

Processus de réparation dans le cas de 
harcèlement



Processus relatif aux cas de discriminations

Accord d'entreprise 2023-2025



7.3.4.2 ACTIONS

Inclusion et réinsertion des ex-détenus

Maintien dans l'emploi des personnes en 
situation de handicap

Actions de sensibilisation au handicap



7.3.4.3 INDICATEURS

Pyramide des âges

Plus 
de 55 ans

De 45 
à 54 ans

De 35 
à 44 ans

De 25 
à 34 ans

Moins 
de 25 ans

108

48

252

188
222 209

238 245

105
142

Femmes Hommes

Plus
de 31 ans

De 21
à 30 ans

De 11
à 20 ans

De 6 
à 10 ans

Moins 
de 5 ans

360

254

127
112

249 244

144 177

45 45

Femmes Hommes

JournalistesCadresAgents de maîtriseEmployés

108 69 66 75

642

512

109
176

Femmes Hommes





7.3.4.4 OBJECTIFS

Règle en vigueur



Bilan du dernier accord handicap 2020-2022

Objectifs



7.3.5.1 POLITIQUES

7.3.5.2 ACTIONS

Actions visant à favoriser le bien-être au travail

Actions visant à limiter l'impact négatif lié aux 
contrats de courte durée



7.3.5.3 INDICATEURS 

7.3.5.4 AUTRES GARANTIES SOCIALES



7.3.5.5 OBJECTIFS

7.3.6.1 POLITIQUES

7.3.6.2 ACTIONS



7.3.6.3 INDICATEURS ET OBJECTIFS

Entretien annuel d'évaluation

Formation et développement des compétences

Concernant le taux d'accès à la formation des hommes et des femmes

Concernant les formations ciblées par le Groupe



7.4 ENGAGEMENT SOCIAL AUPRÈS DES 
TRAVAILLEURS DE LA CHAÎNE DE 
VALEUR (S2)

7.4.1.1 LES IMPACTS, RISQUES ET OPPORTUNITÉS IDENTIFIÉS

7.4.1.2 LA POPULATION AFFECTÉE PAR CES POTENTIELS IMPACTS



7.4.2.1 POLITIQUES

7.4.2.2 PROCESSUS DE DIALOGUE

7.4.2.3 PROCESSUS DE RÉPARATION



7.4.2.4 ACTIONS



7.5 SÉCURITÉ DES DONNÉES DES 
UTILISATEURS (S4)

7.5.1.1 RAPPEL DES IMPACTS, RISQUES ET OPPORTUNITÉS IDENTIFIÉS 

7.5.1.2 LA POPULATION CONCERNÉE PAR CES ENJEUX



7.5.2.1 DESCRIPTION DES POLITIQUES

7.5.2.2 PÉRIMÈTRE D'APPLICATION DES 
POLITIQUES

7.5.2.3 NORMES OU INITIATIVES DE TIERS
QUE LE GROUPE S'ENGAGE À 
RESPECTER



7.5.2.4 AUTRES INFORMATIONS

7.5.2.5 PROCESSUS DE DIALOGUE AVEC 
LES CONSOMMATEURS ET 
UTILISATEURS FINAUX AU SUJET 
DES IMPACTS 







7.6 CONTENU ET INFLUENCE DES 
PROGRAMMES SUR LES PUBLICS

7.6.1.1 RAPPEL DES IMPACTS, RISQUES ET OPPORTUNITÉS IDENTIFIÉS 

7.6.1.2 CARACTÉRISTIQUES DES IMPACTS IDENTIFIÉS

Sur l’impact positif concernant la 
sensibilisation du grand public aux enjeux 
sociétaux et la promotion des modes de vie 
durables



Sur l’impact positif concernant l’accès gratuit à
l’information et au divertissement 



7.6.1.3 LA POPULATION CONCERNÉE PAR CES ENJEUX

7.6.2.1 DESCRIPTION DES POLITIQUES

Représentation des diversités 

Charte handicap inclusif 

Charte alimentaire



7.6.2.2 SUPERVISION ET RESPECT DES 
POLITIQUES

7.6.3.1 DESCRIPTION DES ACTIONS MISES EN OEUVRE

Focus sur les contrats-climat signés avec 
l’ARCOM

Actions réalisées en 2024 sur les antennes du 
Groupe



La représentation des diversités dans les 
programmes  

Accessibilité des programmes 

7.6.3.2 MESURE DE L'EFFICACITÉ DES
ACTIONS





7.7 PUBLICITÉ RESPONSABLE

7.7.1.1 RAPPEL DES IMPACTS, RISQUES ET OPPORTUNITÉS IDENTIFIÉS 

7.7.1.2 CARACTÉRISTIQUES DES IMPACTS, RISQUES ET OPPORTUNITÉS IDENTIFIÉS

La publicité responsable, un important levier de
sensibilisation aux enjeux ESG



7.7.1.3 LA POPULATION CONCERNÉE PAR
CES ENJEUX

7.7.2.1 DESCRIPTION DES POLITIQUES ET
ENGAGEMENTS



7.7.2.2 ENGAGEMENT SPÉCIFIQUE DE 
L'ANNONCEUR



7.7.3.1 DESCRIPTION DES ACTIONS

Création d'une Task force RSE "Les 
Publi6terriens"

Réalisation d'une étude barométrique annuelle 
"Le Temps des marques Responsables" Publicité des programmes à forte audience 

jeunesse



Gamme "6green"

Offre "6scan labels"

Offre "Comportements responsables"

Offre "S6lidaire"

Offre "Journées Engagées"

Offre "Voix Engagées " (Testimonial Radio)

Mise à disposition d'espaces publicitaires



Hackathon engagé de M6 Publicité

Service "Accessibilité"

Membre fondateur du Grand Prix de la Marque 
Engagée

Top Chef Les Positifs



7.7.3.2 SUIVI DES OFFRES 
COMMERCIALES RESPONSABLES

7.7.3.3 DIALOGUE AVEC LES 
CONSOMMATEURS ET 
UTILISATEURS FINAUX



7.8 GOUVERNANCE ET CONDUITE DES 
AFFAIRES (G1)

7.8.1.1 LES IMPACTS, RISQUES ET OPPORTUNITÉS IDENTIFIÉS

7.8.1.2 LE RÔLE DES ORGANES 
D'ADMINISTRATION, DE 
DIRECTION ET DE SURVEILLANCE

7.8.1.3 INTÉGRATION DES 
PERFORMANCES EN MATIÈRE DE 
DURABILITÉ DANS LES 
RÉMUNÉRATIONS



7.8.2.1 POLITIQUES



Conflits d’intérêts

Prévention contre la fraude

Engagements du Groupe M6 en tant 
qu'employeur

Lutte contre la corruption et le trafic 
d'influence

Concurrence

Délits d’initiés

7.8.2.2 ÉVALUATION DE CES POLITIQUES

Description du dispositif



Evaluation de l’alerte et conservation des 
signalements

Protection du lanceur d’alerte

Formations aux collaborateurs



7.8.2.3 INDICATEURS



7.8.3.1 POLITIQUES 

Procédure de règlement fournisseurs

Suivi des délais de paiement



7.8.3.2 INDICATEURS 

7.8.4.1 POLITIQUES

7.8.4.2 EVALUATION DE CES POLITIQUES



7.9 TABLE DE CONCORDANCE



7.10 POINTS DE DONNÉES DÉRIVÉS D'AUTRES
TEXTES LEGISLATIFS DE L'UE









7.11 RAPPORT DE CERTIFICATION EN 
MATIÈRE DE DURABILITÉ ET DE 
TAXONOMIE



Limites de notre mission

CONFORMITÉ AUX ESRS DU PROCESSUS MIS EN ŒUVRE PAR MÉTROPOLE 
TÉLÉVISION POUR DÉTERMINER LES INFORMATIONS PUBLIÉES, ET RESPECT DE 
L'OBLIGATION DE CONSULTATION DU COMITÉ SOCIAL ET ÉCONOMIQUE PRÉVUE AU 
SIXIÈME ALINÉA DE L'ARTICLE L. 2312-17 DU CODE DU TRAVAIL





CONFORMITÉ DES INFORMATIONS EN MATIÈRE DE DURABILITÉ INCLUSES DANS 
L’ETAT DE DURABILITÉ AVEC LES EXIGENCES DE L’ARTICLE L. 233-28-4 DU CODE DE 
COMMERCE, Y COMPRIS AVEC LES ESRS.



RESPECT DES EXIGENCES DE PUBLICATION DES INFORMATIONS PRÉVUES À 
L’ARTICLE 8 DU RÈGLEMENT (UE) 2020/852


