APPEL A PROJETS ENVIRONNEMENT
Fiche de candidature
3° édition

PARTIE 1 : INFORMATIONS SUR LES PORTEURS DE PROJETS

> Encadrant et équipe ayant pensé le projet

Nom et prénom de I'encadrant :

Numéros de téléphone (fixe et portable) de I'encadrant :

Adresse email de I'encadrant :

Fonction de I’encadrant :
I B R R B BN ERERERRRRERRRRRERERRRERRERRRRRRRRRRRRRRRRRERRRERRRRRRRRRRRRRERRRRRRRRRRRERRENNHN

Prénoms des membres de I'équipe porteurs du projet :

NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN
NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN
NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN

Comment avez-vous connu l'appel a projets ?
LA R R R RRRRERRERRERRERRRRRRRRRRERRRRRRERRERRRRRRRERERRERRERRERRERRRRRRERRERERERERENNENRENRNRNHNH

> Etablissement pénitentiaire

Dans quel établissement pénitentiaire le projet sera mis en place ?

Combien de personnes y sont incarcérées ?

Nom et prénom de la direction de I'établissement :
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E-mail de la direction de I’établissement :

PARTIE 2 : VOTRE PROJET

IMPORTANT : Pour lalisibilité de votre dossier, merci a vous de respecter le nombre de lignes délimité
par question.

Nom du projet :

Localisation du projet dans I'établissement pénitentiaire :

Thématique(s) du projet. Cochez-la ou les cases concernées :

Gestion des déchets (tri sélectif, compost etc.)

Lutte contre le gaspillage alimentaire (parc a poules, etc.)

Eau (récupération eau de pluie, anti-gaspillage etc.)

Energie (production d’énergie propre, anti-gaspillage etc.)

Consommation bio et/ou locale (cantine durable, etc.)

Protection de la faune et de la flore (hotels a insectes, etc.)

Autre :

Quelle problématique environnementale souhaitez-vous résoudre (5 lignes maximum) ?

NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN
NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN
NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN
NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN

A quel besoin répond le projet (situation, opportunités) (10 lignes maximum) ?
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Origine du projet : comment ce projet est-il né ? (5 lignes maximum) ?

NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN
NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN
NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN
NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN

Description du projet claire et concise (15 lignes maximum) :

Objectifs du projet : notez les 3 ou 4 objectifs précis (10 lignes maximum) :
Objectif 1 :

Obijectif 2 :
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Objectif 3 :

Obijectif4 :

Combien de personnes espérez-vous toucher en détention et/ou hors détention (hors équipe projet) ?
Qui est ciblé par le projet ?

Quelles sont les ressources humaines dédiées a votre projet ?
Présentez I'équipe et les compétences/roles de chacun, dont les porteurs de projets, les intervenants
internes a la détention, les intervenants externes... Insérez autant de lignes que nécessaire :

Participant au projet Interne / externe Réle et compétences

Quelles sont les ressources que vous avez et celles dont vous avez besoin ? Par exemple, matériels,
espace de travail, financements etc.

Ressources acquises :
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Ressources a acquérir :

Logistique du projet : comment le projet sera organisé concrétement (10 lignes maximum) ?

NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN
NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN
NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN
NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN
NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN
NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN
NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN
NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN
NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN

Quels sont les freins et les risques liés au projet (10 lignes maximum) ?

Frein/risque n°1 :

Frein/risque n° 2 :

Frein/risque n°3 :
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En quoi le projet favorise-t-il le lien dedans-dehors ?

Votre projet doit avoir été présenté a la direction de I'établissement. Quel accueil a-t-il requ ?
Veuillez indiquer les points validés et ceux en attente de validation.
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1) BUDGET PREVISIONNEL DU PROJET

Co(t total du projet :

Montant demandé a la Fondation du Groupe M6 (entre 5 000 et 15 000 euros) :

Remplissez le tableau suivant en étant le plus précis possible. Pensez a joindre des devis en annexe de

la fiche de candidature :

Vous pouvez ajouter des lignes et de I’'espace au tableau si besoin.

BUDGET PREVISIONNEL
Dépenses Recettes
Nature Montant Nature Montant
(EUR) (Précisez si en cours ou acquis) (EUR)
Total Total

Parmi les dépenses listées dans le tableau ci-dessus, certaines sont-elles optionnelles ou a échelonner

dans le temps ? Si oui, lesquelles ?
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2) PLANNING

Le calendrier de votre projet (sous forme de tableau ou a I'écrit)

NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN
NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN
NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN
NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN
NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN

3) COMMUNICATION

Quelles actions de communication internes a I'établissement pénitentiaire et/ou externe prévoyez-
vous ? (10 lignes maximum) :

Quels canaux, supports de communication comptez-vous utiliser (5 lignes maximum) ?

NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN
NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN
NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN
NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN

4) EVALUATION DU PROJET

Quels sont les résultats attendus a la fin du projet ? Quels indicateurs allez-vous mettre en place pour
évaluer votre résultat (indicateurs qualitatif et quantitatif de réussite) (10 lignes maximum) ?
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Comment vous assurerez-vous que le projet atteindra ses objectifs (5 lignes maximum) ?

NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN
NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN
NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN
NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN

5) PERSPECTIVES D’EVOLUTION DU PROJET

Le projet pourrait-il étre dupliqué, reconduit ou essaimé a d’autres établissements (5 lignes
maximum) ?

6) MOTIVATION ET PLUS-VALUE DU PROJET

Pourquoi ce projet est important pour vous (5 lignes maximum) ?

Pourquoi la Fondation du Groupe M6 devrait-elle soutenir votre projet plutét qu’un autre (5 lignes
maximum) ? C’'est le moment de conclure la fiche de candidature en beauté !
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PARTIE 3 : VOTRE STRUCTURE PORTEUSE

Nom de la structure :
I B R R B BN ERERERRRRERRRRRERERRRERRERRRRRRRRRRRRRRRRRERRRERRRRRRRRRRRRRERRRRRRRRRRRERRENNHN

Statut juridique (seules les structures a but non-lucratives sont éligibles) :

Adresse postale :

Nom du représentant légal de la structure et titre :

Nom de l'interlocuteur opérationnel sur le projet et titre :

Qui est le fondateur ?

Quel est son parcours ?

Bref historique actualisé de la structure :

Quels sont les missions, objectifs, activités principales de la structure ?
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Effectif de la structure (nombre salariés et bénévoles) :
I B R R B BN ERERERRRRERRRRRERERRRERRERRRRRRRRRRRRRRRRRERRRERRRRRRRRRRRRRERRRRRRRRRRRERRENNHN

Financement de la structure (budget annuel et répartition fonds publics/privés) :

PARTIE 4 : FICHE RESUMEE DU PROJET

OBJECTIF PRINCIPAL

LA PROBLEMATIQUE
ENVIRONNEMENTALE QUE
VOUS TRAITEZ

VOS OBJECTIFS + VOS CIBLES

NOMBRE DE PERSONNES
DETENUES PORTANT LE PROJET
ET NOMBRE DE PERSONNES
TOUCHEES PAR LE PROJET

VOTRE PROJET RESUME

VOS FACTEURS CLES DE
REUSSITE

QUELLE EST L'IMPLICATION DE
LA DIRECTION DE
L’ADMINISTRATION
PENITENTIAIRE SUR LE PROJET
? QUEL RETOUR VOTRE
ETABLISSEMENT VOUS A FAIT
SUR VOTRE PROJET ?

BUDGET TOTAL ET BUDGET
DEMANDE A LA FONDATION
DU GROUPE M6
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LISTE DES PIECES A FOURNIR DANS VOTRE DOSSIER DE CANDIDATURE AVANT LE JEUDI 1ER JUIN
(dossier de candidature a envoyer a marine.orhan@mé.fr)

e C(Cette fiche de candidature avec le résumé du projet en deux formats IMPERATIVEMENT :
Word ou Open office ET PDF.

e Annexes éventuelles : budget détaillé, devis, tout document utile a la bonne compréhension
ou illustration du projet (photo, schéma explicatif, support de communication, vidéo etc.)

e Documents relatifs a la structure porteuse :

- Publication Journal Officiel

- Statuts

- RIB

- Comptes de I'année n-1

- Procés-verbal du dernier Conseil d’administration et assemblée générale
- Liste des membres du CA

- Dernier rapport annuel

Pour toute question sur I'appel a projets Impulse le changement, n’hésitez pas a contacter :
marine.orhan@meé.fr

Soyez clairs et concis ! Bonne chance !
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